Coaching

Fihrung
Change-Management
Krisenmanagement
Newplacement-Management
Teamentwicklung
Kommunikation

Inhalt in Kiirze

Standortbestimmung (Situationsanalyse)

Vertrauen aufbauen (Zusammenarbeitskontrakt)

Ziele vereinbaren (Leitfaden des Coachingprozesses)

Umsetzungsphase (Begleitung und Training)

Feedback (was hat sich verandert?)

Follow up (Bilanz - was wurde erreicht und was dient der Nachhaltigkeit?)

Thema und Nutzen fiir das Unternehmen

Coaching ist ein Instrument zur Forderung der Potenziale von Fuhrungskraften

und Mitarbeitenden. Der Coach, als aussenstehender und vertraulicher Beobachter,
unterstUtzt den Prozess mit geeigneten Werkzeugen.

Auf den Punkt gebracht: Das Coaching bringt einen raschen Kompetenzzuwachs
und wirkt fur die Beteiligten motivierend sowie leistungssteigernd zugleich.

Vorteile

HUG Personalberatung

setzt auf Nachhaltigkeit

coacht strukturiert und zielbezogen

ist am Arbeitsplatz und am Innenleben des Unternehmens orientiert
hat Erfahrung seit 20 Jahren

ist in der Region tatig

ist vernetzt mit Fachpersonen

orientiert sich am Puls des Arbeitsmarktes

Zielgruppen
FUhrungskrafte, Mitarbeitende oder Teams des Unternehmens

Coach
René Hug, HUG Personalberatung
Berater Personalmanagement, Betriebsokonom FH, langjahrige Erfahrung als Coach

Dauer
Einzel-Coaching: ca. 40 Stunden innerhalb von 3 Monaten
(Gruppen-Coaching nach separater Offerte)
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Ort
HUG Personalberatung, Stadtchen 25, 4663 Aarburg - oder im Unternehmen

Methoden
Gesprdche, Recherchenarbeit, Fallbeispiele, Rollenspiele, Befragungen, biographische Reise

Unterlagen
U-Philosophie bzw. - politik, Organigramm, Stellenbeschreibung, Scripts,
Mustervorlagen, Abmachungen (Kontrakt), MBO-Gesprache, Literatur und DVD

Investition
Richtpreis: CHF 8'000.—
Gruppen-Coaching: separate Offerte

Vorgesprach
Das Coaching beginnt nach einem unverbindlichen Gesprach mit den Verantwortlichen
der Auftraggeberin und den Mitarbeitenden

Kontakt
René Hug, Tel. 062 791 14 14, rene.hug@hugberatung.ch
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